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PARTEI

Costituzione e scopo dell ‘Associazione

Articolo 1

Denominazions

E* costitnita I’associazione denmominata “Associazione Culiurale Cento

Giovani®, con sede attuale in Roma via Emilio Albertario 56. Detta associa-

zione, di seguito denominata “Associazione”, rappresenta la continuitd mora-

le dell'associazione denominate “Cieolo Culturale Cento Giovani” costituita

con atto notarile del 14 marzo 1975, di cui eredita i contributi culturali e mo-

rali nonché il logo.

L’acronimo “APS” o la dicitura “Associazione di Promozione Sociale” po-

tra & dovra essere utilizzato dall’ Associazione soltanto dal momento della sua

iscrizione nell’apposita sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo set-

tore (RUNTS) ai sensi del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117,

La durata dell’ Associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 2

Scopo Sociale

L’Associazione, ispirata ai principi cristiani, non ha scopo di lucro e si rico-

nosce pienamente nella Dichiarazione Universale dei diritti dell*Uomo delle

Nazioni Unite e nei valori espressi dalla Costituzione Italiana, ed ha come

scopo quello di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

per tutelare con ogni mezzo dell’ Ordinamento Giuridico i diritii di tutti § soei,

r
di beni e servizi venduti o erogati da organizzazioni private o dalia Pubbliég_; o,

dei loro familiari € di tutti i cittadini nella Joro veste di consumatori ¢ utentf{>

A
e

Amministrazione e di perseguire, favorire ed incentivare la crescita socialeN’" 2,




cultrale e politica, a livello locale, nazionale e internazionale, delle donne e

degli vomini, senza discriminazione basate su sesso, religione, razza ¢ condi-

zioni socioeconomiche, mediante 1o svolgimento di attivita di interesse gene-

rale di cui al suecessivo articolo 3.per permettere loro di nconoscere, valoriz-

zare ¢ tutelare i propii divittl di consumatori e utenti

Articolo 3

Medalita di consegnimento dello Scopo Snciale

Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 1’ Associazione &

costituifa per lo svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle

seguenti attivitd di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del Co-

dice del terzo settore e si prefigge anche di collaborare a livello locale, nazie-

nale ed internazionale, con altre associazioni, gruppi, enti, Universitd, centri

di ricerca od organismi ed istituzioni di natura pubblica e piivata, aventi sco-

po analogo o complementare al proprio, promuovende, senza finalita di Iu-

cro, idonee aftivith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, culturali, di co-

municazione & formazione sn temi d'interesse economico, sociale, ambienta-

le, sanitario, del lavoro, dell’istmzione e della ricerca che siano in relazione

con lo Scopo Sociale; in particolare:;

a} promozione ¢ tutela dei diritti wmani, civili, sociali e politici, non-

ché dei duitti del consumatori e degli utenti delle atfivitd di inferes-

se generale di cui al presente articole, promozione delle pari oppor-

tunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del o
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b) educazione, istruzione e formazlone professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché at-

tivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promaozione

e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delie at-

tivita di Interesse generale di cui al presente articolo:

d)

attivita di sostegno al ruolo educativo della famigha,

Pistituzione di un sistema informativo dei servizi sociali, per assicu-

rare una compiuta conoscenza dei bisogni sociali del sistema inte-

grato degli interventi e del servizi socali, al fine di favorire la cre-

scita e valorizzazione della persona umana, nel rispetto dei ritmi

dell’etd evolutiva, delle differenye e dell’identitd di ciascuno e delle

scelte educative della famiglia, & per prevenire, eliminare o riduce le

condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e fami-

liave, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e con-

dizioni di non autonomia, secondo i principi sanciti dalla Costitu-

zione Italiana;

sostegno all’inmovazione didattica della scuola mediante occasioni

di formazione educativo-didattiche tra scuola ed extra-scuola; itine-

rari di esperienza extra-scolastica per ragazzi, adolescenti e giovani,

di tipo aggregativo ¢ socializzante, al fine di promuovere il recupero

della propria individualita e valorizzare le capacita creative di cia- :

scuno; oo




g

la promozione di iniziative ¢ interventi culturali e di servizi sociali,

ai sensi della legge 328/2000, coordinandosi con altre iniziative pre-

senfi nel territorio locale, nazionale e internazionale, anche per fa-

vorire rientri scolastici per creare occasioni di formazicne perma-

nente € ricorrente;

h)

la  creazione di strumenti didattico-informafivi volti

all'aggiornamento snile novitd bibliografiche, emerografiche e di

documentazione wvaria relativa agli ambiti scientifico-tecnici di

meggior interesse del sisiema didattico e formativo, nonché [a cosh-

tuzione di comitati di ricerca, di gestione di biblioteche e centri di

raccolta dati;

lo sviluppo dei programmi di mobilitd per i giovani, le donne e gli

uomini, per partecipare attivamente alla costmzione politica

dell’Europa, con uwna coscienza comung ed una migliore coesione

sociale;

1)

altivith a sostegno della crescifa culturale, politica & sociale, nel ri-

spette  della vita umana, informandosi alla Carta dei dirith

delPPuomo e alle raccomandazioni degli organismi internazionali,

nel rispetto della deontoiogia di tatte le professioni,

k)

attivita di riflessione, informazione e sensibilizzazione a carattere

interdiseiplinare, volte a creare una conoscenza etico-morale in re-

lazione alle immovazioni tecnologiche, anche al fine di migliorare il

dialogo tra scienza e societd;

)

formazione universitaria e post-universitaria e ricerca scientifica di

particolare interesse sociale;




m) la promozione di iniziative sulla cooperazione internazionale e

I'educazione intexculturale; anche per favorire I’accoplienza umani-

taria e Pintegrazione sociale

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione

e diffusione della cultura € della pratica del volontariato e delle atti-

vitd di interesse generale di cui al presente articolo

indagini, ricerche, conferenze, dibattitl, convegni e congressi, mo-

stre d’arte, informazione e documentazione, iniziative teatrali, cine-

televisive, cinematografiche, radiofoniche, telematiche, audiovisive

ed editoriali di qualsiasi tipo ritenuto idoneo nonché gruppi di ascol-

to per monitorare, analizzare ¢ valutare la qualitd dei programmi

audiovisivi, delle rappresentazion] teatrali, radiofoniche e di prodot-

ti editoriali;

p)

la costituzione e la gestione di centri di servizio sociale, di tutela del

consumatore, anche in convenzione con altre associazioni od orga-

nizzazioni federate, con persone fisiche, giuridiche, enti pubblici e

prvail;

lo sviluppo artistico, culturale, turistico, sportivo e ricreativo;

lo svolgimento di ricerche e attivita di supporto operativo in ambito

saciale, economico, territoriale ed istituzionale per conto di Pubbli-

che Amministrazioni, istituzioni pubbliche e private ed organismi

locali, nazionali ed internazionali e promozione di progetti, conven- |f."~ .~

zioni, protocolli d’intesa e sinergie con Universita e enti di ricerca, | 5+

locali, nazionali ed internazionali, pubblici e privati;




51 la tutels del duitio alla salute, al consumo e alla sicuwrezza ambienta-

le individuale € collettiva;

1) costituzione di groppi. di vicerca finahzzati al recepimento della

normativa sulla sicurezza nel lavoro e alla tutela del divitto alla zalu-

te;

v} promozione di confronti con istituzioni, soggetti politici, economici,

sociali, sindacali ed associativi;

V) attivitd di studio e implementazione di sistemi di gestione della qua-

lit e sistemi di gestione ambientale, secondo le norme internaziona-

li & nazionali vigenti;

w) I"analisi dei bisogni formativi, [a progettazione e ['attuazione di in-

terventi di formazione;

x) la formazione professionale di orientamento continua, superiore, a

distanza (FAD);

¥) la promozione e I'istituzione di stage, master; di premi e borse di

studic

Z) organizzazione di seminari e corsi di formazione, di aggiomamento

e perfezionamento per il i livelli del personale della scuola,

dell’Universita e istituti di formazione, pubblici e privati, locali, na-

ziomali & internazionaii,

L' Associazione potrd svolgere aftivita diverse da quelle elencate nei punti

precedenti purché di natuwa secondatia e strumentale rispetto alie attivitd di

interesse generale, in conformith a quanto stabilito dal decreto di cul'i*li:"' i
. e W t -

all’fticolo 6 del Codice del Terzo Settore In ogni caso, dette attivita divﬁl.sei--". a0,

indipendeniemente dal loro oggetto, poiranno essere eseicitate solo se utili




alla realizzazione, in via esclusiva, delle finalitd civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale di cui allo Scopo Sociale, e i relativi ricavi non siano superiori

al 20% delle entrate complessive o non essere supenori al 40 % dei costi

complessivi dell’ Associazione,

L’Associazione € tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo

prevalente dell*attivita di volontariato dei propri soci.

Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

auionomo ¢ di altra natura solo quando €16 s1a necessario al fini dello svol-

gimento dell”attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell’attiviia non pud essere

superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei soci.

Sono volontarl gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per

libera scelta ed in modo personale, atirvitd spontanea, gratuita, senza fini di

luero, neanche indivetti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivita

del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal benefi-

ciario e dovrd essere svolta secondo quanto previsto nell’art. 17 del D.lgs.

117/2017, 2-B L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio di Presidenza ed n

conformita alla normativa applicabile, un registro de1 volontari che svolgono

la loro attivitd in modo non occasionale ed & tenuta ad assicurare i volontard

di cui si avvale, anche in maniera occasionale, contro gl infortuni e le malat-

tie connessi allo svolgimento dell”attivitd di volontariato, nonché per la re-

sponsabilith civile verso i terzi. L’ Associazione potrd promuovere occasio- |

nalmente la raccolta di fondi per specifiche attivitd e potra accedere a contri?é St

A

buti ed agevolazioni dell’Unione Europea, dello Stato, di centri di ricerca e dg L

enti ed istituzioni locali, nazionali, sovranazionali e internazionali,




L’ Associgzione potrd conseguire entrate derivanti da:

a) quoate associative

b) erogazioni liberali degli associati e di enti privati o pubblici;

c) prestazioni di servizi convenzionati;

d) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche

attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commercia-

le, artigianale o agricola, purché svolte in maniera secondaria, strm-

mentale, ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungi-

mento delle finalitd civiche, solidaristiche e di niilith sociale di cui al-

[ Scopo Sociale

¢) enfrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio fi-

nanziamento, quali feste o raccolta fondi in conformita alle disposi-

zioni di cwi all’articolo 7 del Codice del Terzo settore ¢ soccessive

modifiche ed integrazioni.

1) eredita, donaziom e legati,

L’Associazione, per 'esercizio delle atfivitd statutarie, pud costituire sedi

secondarie in Iralia e all’esiero con piena aufonomia. legale, organizzativa ed

economica, ma ad essa funzionalmente collegate. Alle sedi regionali o nazio-

nali ¢ demandato il coordinamento organizzativo nell’ambito del territoric di

competenza, Il Regolamento dell’Associazione fissa le modalita per

I'apertura, |’ organizzazione & I’amministrazione delle sedi secondarie.

L' Associazione deve tenere i seguenti libei sociali: a) libro dei soci; b) regi-

stro def volontar; ¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assen

Ty
et HETT,
o i

blee, in cui devono essere trascriftt anche 1 verbali redatti per atto pubblics

il
%
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d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza e di

tutti gli organi sociali.

Articolo 4

Adesione all’ Associazione

All’ Associazione possonc aderire le persone fisiche di qualsiasi nazionalita,

senza distinzione di etd, sesso e relipione, gli Enti, le scuole, le Universita, le

associazioni e gli organism: di natura privata o pubblica aventi carattere loca-

lz, nazionale e internazionale a condizione che condividano le finalith e i

principi ispiratori € ne accetting lo Statuto,

L adesiong all’Associazione & & tempo indeterminato € non pud essere dispo-

sta per un periode temporaneo.

L’ Associazione deve sempie avere almeno sette persone fisiche socie. Se tale

numere minimo di soci viene meno, gsso deve essere reintegrato entio un an-

no, trascorso il quale I’ Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in

ui’altra sezione del Registro unice nazionale del Terzo settore.

L’ Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio di Presidenza.

Chi intende aderire all’ Associazione deve presentare domanda al Consiglio di

Presidenza o ad un consigliere appositamente delegato dal medesimo Consi-

glio, recante la dichiarazione di condividere le finalitd dell’ Associazione e

["impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

11 Consiglio di Presidenza, o un consigliere a cid delepato da quest’ultimo,

to  all’accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazigds|

g
N

: \J '
all’interezsato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatmne&,}ﬁ:i'

efficace e determina 1’lmmediato acquisto della qualifica di socio da parte "

esaminano entro sessanta giorai le domande presentate e dispongono in meriz{"'Y . asy,
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dell’istante ed il rifascio di una tessera prontamente consegnata al nuovo so-

cio,

La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nesl

libre dei soci.

1 rigette della domanda deve essere comunicate € motivato; chi ha proposto

la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazio-

ne di rigetto, chiedere che soll’istanza si promumei I’ Assemblea dei soci, che

delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.

La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e

fitolo.

Tutti 1 soct hanno pari dignitd sociale, eguali dirittl e doveri che esercitano

nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari, In particolare:

a) il diritto a partecipare alie attivitd associative;

by il dirifto di voto in Assemblea;

c) il diritto di candidarsi, se magpiorenni, alle cariche sociali;

()

d) 1l diritto Jdi esaminare 1 libri sociali facendone richiesta motivata al

Consiglio di Presidenza, che consente al sccic I'esame entro 30 giorni

dalla richiesta. L’eventuale estrazione di copie € a spese del socio ri-

chiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy,

&} s0ono tenuti ad osservare lo statuto;

f) arispettare le decisioni degli organi sociali;

g) a versare le quote associative.

B i
- %l F

Le quote associative ed ogni altro contributo versato all’Assaciazinnle‘ ;o

Y

non song trasferibill a nessun titolo, rivalutabili né restituibili ai soci. [ soci




decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano

al versamento delle quote associative annuali,

I soct minori di etd formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri

diritti, incluso il diritte di voto in assemblea, ed adempiono 1 propr obblighi

mediante i loto rappresentanti legali,

La partecipazione dei soci colletiivi nella vita associativa & regolata da appo-

sita convenzione approvata dal Consiglio di Presidenza,

1! versamento di quote contributive stracrdinarie sara stabilito dall’ Assemblea

del Soci su proposta del Consiglio di Presidenza.

La qualifica di Soecio pud venir meno, oltre che per i casi previsti dalla Legge,

per 1 seguenti motivi:

a) per decesso,

b) per dimissionl da comunicarsi per iscritto, al Consiglio di Presi-

denza. Fermo restando 1'obbligo di versamento della quota sociale

dovuta per ’anno in corso, il recesso ha efficacia dal trentesimo

giorno successivo a quelio nel quale la relativa comunicazione & i-

cevuta dal Consiglio di Presidenza, salvo un termine minore accor-

dato dal Consiglio stesso.

¢) per delibera motivata di esclusione firmata dal Presidente, sentito il

Congsiglio di Presidenza,

Sono considerate cause di esclusione dei Soci:

a) 'indisciplina e I'indegniti accertata dal Collegio dei Probivirt;

b) il mancato pagamento dei contribuii associativi; i Soci morosi pos-f 7.

sono essere invitati, anche per iscritto, a regolare la propria posiyy’ Bl




zione; trascorsl inutilmente frenta giomi, si considerano auwtomati-

camente esclusi,

¢} Dadesione a qualsiasi gruppo, movimento od associazione il cw

scopo sociale, nominale ¢ di farto, sia in contrasto con quelli pex-

seguiti dall’ Associazione,

d) Dl'operare secondo scopl o finalits, principi e metodi in contrasto

con quelli che animano [* Associazione,

e) la mancata partecipazione, continuaéa ed ingiustificata, alla vita as-

sociativa.

L'associato che, per qualsiasi motivo, cessi di  far parie

dell’ Associazione, non conserva nei confronti della stessa e del suo patrimo-

nio diritto alcuno di qualsivoglia natura.

PARTE I1

Degli Organi Sociali

Articole §

: Organi sociali ¢ loro denoninazione

Organi dell’ Associazione sono:

. 1'Assembles dei Soci,

= il Presidente,

x» i Consiglio di Presidenza,

= i] Comitato Etica,

s il Comitato Scientifico,

= ] Comitato Studi Giuridici,

» ] Centro di Ricerche Sociali,

J‘l;_Uh.; {}
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= il Dipartimento Comunicazione,




= il Collegio dei Revisori,

= il Collegic dei Probiviri,

Tutti gli organi dell’ Associazione possono riunirsi in modalitd c.d. “a distan-

za”, con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video

collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’organo e sia possi-

bile verificare I'identita dell’associato che partecipa o vota.

Di ogm incontro dovra essere redatto verbale soitoscritto dal rispettivo Presi-

dente dell’ organo.

Fatta eccezione per 1 componenti del Collegio dei Revisori, ove nominato,

tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documenta-

te sostennte per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di quanto

preventivamente autorizzato dal Consiglio di Presidenza.

Dell* Assemblea

Arxticolo 6

Composizione, costituzione ed atfribuzioni

L’Assemblea dei Socl & composta da tuttl i soci 1scritti nel libro dei soci da

almeno tre mesi ed in regola con il versamento delle quote associative ed &

I'organo savrano dell’ Associazione.

L*assemblea & convocata in seduta ordinaria o in seduta straordinaria dal Pre-

sidente dell” Associazione o, in caso di impedimento dal Vicepresidente oppu-

re, in subordine, dal Consigliere pin anziano. L’ Assemblea, sia ordinaria chef"

P
-

straordinaria, ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia pé} ;

L]

i

T
sente la meta pit uno dei soci avent] diritto al voto; in seconda convocaziong

~

gualunque sta il numero del socl intervenuti.




L’ Assemblea & presteduta dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di suo

impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pid

anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta m volta designata

dagl intervenuti. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare il diritte dei

presenti a partecipare alla Assemblea e la validita della costituzione

dell’ Assemblea stessa e nominare, fra 1 Soci presenti, un segretacio e, se lo

ritiene opportuno, due sciutateri.

In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto 1l principio del

voto singalo di col allart, 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun

socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud rappre-

sentare pil di un altro socio.

I componenti del Consiglio di Presidenza non hanno diritto di voto nelle deli-

berazioni di approvazione del bilancio € in quelle che rignardano la loro re-

sponsabilita.

L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio di Presidenza, un libro delle adu-

nanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assembles, in cul devono essere trascrith an-

che i verbali redatti per atfo pubblico,

L' Assemblea in seduta ordinaria;

a) nomina e revoca il Presidente ¢ i componenti del Consiglio di Pre-

sidenza previa definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi attivita |J{ Y

dell’ Associazione e delibera sulle proposte di adozione e modifica %

di eventuali regolamenti;




d)

nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, 1 componenti

del Collegic dei Revisori, organc di controllo interno

dell’ Associazione;

¢) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti,

) individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale che, nei
limiti  conseniiti dalla  legge, possone essere  svolte
dall’ Associazione;

) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli al-
tri argomenti iscritti all’oirdine del giorno.

h) elegpe, tra tutti i soci persone fisiche e su proposta del Consiglio di

Piesidenza, il Presidente e due Vicepresidenti, di cui uno Vicario

dell’ Associazione, i componenti del Consiglio di Presidenza, il Pre-

sidente e i componenti del Comitato Ftico, del Comitato Scientifi-

co, del Comitato Studi Giuridicl, del Centro di Ricerche Sociali, del

Dipartimento Comunicazione, del Collegio dei Revisori e del Col-

legio dei Probiviri;

1L Assemblea in seduta straordinaria

a) approva le modifiche allo Statuto Sociale;
b} delibera la richiesta di quote associative straordinarie;
¢) delibera sui fatti di steaordinaria amministrazione;
d) delibera sulla costituzione di patrimoni destinati ad una specifica at-| '
tivita; éﬁ o
;;:' AT
e) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o lo sci-::glkl;}} L

mento dell’ Associazione e la messa in liquidazione del Patrimonio;




) delibera su altri argomenti posti all’ordine del giorno o aftribuiti

dalla Legge.

Articolo 7

Convocaziong

1.’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30

aprile, per I'approvazione del bilancio d’esercizio, per Peventuale rinnovo

delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o le viens

sottoposta. Essa & inolfre convocata ogni qualvolta il Consigho di Presidenza

S

lo reputi oppottunc o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei

soci in regola con il wersamenio delle quote associafive.

L’ Assemblea, sia ordinacia che straordinaria, viene convocata mediante affis-

sione di apposito “Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede asso-

ciativa, con almeno 15 giomi di anticipo nispetto alla data della rinnione,

nonché con ogni alfra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal Consiglio di

Presidenza e deve prevedere anche oraric e luogo di svolgimento della se-

conda convocazione, che non pud svolgersi prima di ventiquattre ore dalla

prima convocazione.

Articole 8

Falidita dell ‘Assemblea

L’ Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & validamente costituita

in prima convocazione quando sia presente la meta pito unc dei socl aventi

diritt al voto; in seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costituita

qualungue sia il munero dei soci infervenuti. *H :

L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presentt c{

rappresentati.

[
.




Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad

esprimersi sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno la

maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre &

sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convoca-

zione. Qualora validamente costituita 1’Assemblea delibera a maggioranza

assolnta dei soci presenti o rappresentati.

Per la validita defle deliberaziom dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad

esprimersi sullo scioglimento dell’ Associazione e sulla devoluzione del suc

patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di almeno i

tre quarti dei soci.

Del Presidente dell’ Associazione

Articolo 9

Elezione & durata

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea, ha la legale rappresentanza

dell’ Associazione, la firma e siede in giudizio & suo nome. Cura I’esecuzione

dei deliberati dell’ Assemblea e del Consiglio di Presidenza.

1l Presidente dell’ Associazione dura in carica quattro anni e pud essere rielet-

10,

Articolo 10

Attribuzioni

Il Presidente, assumendone la relativa responsabilitéa personale, puo esercitare

nei easi d’urgenza — che andranno debitamente relazionati e motivati — i pote-

ri del Consiglio di Presidenza, salvo ratifica da parte di questo alla prima rl% ”

nione successiva.




Articolo 11

Snstituzione

Nei casi di inadempimento o di volontaria assenza continnata, il Presidente ¢

sostituibile dal Vicepiesidente o, in subordine dal Consigliere pin anziano.

Del Consiglio di Presidenza

Articolo 12

Affribuzioni

Il Consiglio di Presidenza ¢ ["organo responsabile della gestione

|

dell’ Associazione e ¢ura collegialmente tutta 1" attivitd associativa.

Il Consiglic di Presidenza & composto da un minimo di 3 ad vn massimo di

13 membn eletti dall® Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro

di dicitte. In conformita all'art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almenc la

'maggioranza dei membri del Consiglio di Presidenza deve essere costitnita da

soct dell’ Associazione. Al Consiplieri si applicano le cause di ineleggibilitd e

decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.

Il Consiglic di Presidenza si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assem-

bleare, convocato € presieduto dal Presidente; in questa prima rivnione nomi-

na fra 1 propri component vhe o pid Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segre-

tario.

11 Consiglio di Presidenza dura in carica 4 anni e ). suoi componenti sono rie-

leggibili.

[l Consiglio di Presidenza & dotato del pi ampi poteri per la gestione ordina-

ria e straordinaria dell’ Associazione. Ad esso competono in particolare:




la redazione annuale ¢ la preseniazione in Assemblea, entro il mease

di aprile, del bilancio consuntivo dell’attivitd svolta nel corso

dell’anno solare precedente;

b)

la fissazione delle quote associative;

le decisioni inerenti spese ordinatie e straordinarie, di esercizio e in

conto capitale, per la geshione dell’ Associazione;

d)

le decision relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, comple-

mentari e commerciali da intraprendere per il migliore consegui-

mento delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

le decisioni inerenti direzione del personale dipendente € coordina-

mento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale

I’ Associazione;

la preseniazione di un piano programmatico relativo alle attivita da

svolgere nel nuovo anno sociale;

£)

I"elaborazione di proposte di modifica dello Statute, o di emanazio-

ne ¢ modifica dej regolamenti saciali;

h)

I"istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti 10 organi-

smi pubblici € privati, federazioni ed altri enti;

la facoltd di nomunare tra i soci, soggetti esierni all’ambito consi-

gliare, delegati a svolgere particolari funzioni stabilite di volta in

volta dal Consiglio di Presidenza stesso;

1)

le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

K

la nomina il Direttore Responsabile di giornaii e periodici iscritti

nel Registro detla Stampa di proprieta dell’ Associazione / et .

n} ogni altra funzione che le leggi non attribwiscano ad altil organi. I\:r




Il Constglio di Presidenza tiene, a sua cwa, un libro delle proprie adunanze e

deliberazioni.

Il Segretario, nominato ai sensi del presente articolo, redige i verbali delle

riunioni del Consiglio di Presidenza e verifica la redazione dei verbali delle

rinmioni degli altri organi sociali. Ad egli spetfa inolire provvedere alle tratia-

tive necessarie per I’acquisto del mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio

di Presidenza e predispoire e conservare 1 relativi contratti e ordinativi. Prov-

vede, inolfre, a hiquidate le spese verificandone la regolaritd e auforizzandone

il Tesoriere al materiale pagamento.

11 Tescriere presiede alla  gestione amministrativa e  contabile

dell’ Associazione redigendone le scritfure contabili, provvedendo al corretto

svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in

conceito con gli altr membri del Consiglio di Presidenza, il rendiconto an-

nuale in termini economici € finanziari. Egli provvede alires! alle operaziont

formali di measso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio di Pre-

sidenza. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico contiollo delle

()

risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 1'esercizio del-

le operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le fimzioni di Segreiario e Tesoriere possono essere conferite anche alla

stessa persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di im-

pedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di

dimigsioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per

1™ ‘;

il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere

.n"".l-u#'

la muova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, tempora-
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neamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & spstituito con le stesse




modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

At conflitti di interesse dei Consiglieri s applica I'articolo 24735-ter del Codi-

ce Civile,

Articolo 13

Conyvocazions

11 Consiglio di Presidenza & convocato ¢ presieduto dal Presidente.

Nel caso di sua impossibilita per forza maggiore o caso fortuito il Consiglio

di Presidenza & convocato e presieduto dal Vicepresidente Vicario o dal Pre-

sidente Onorario,

Il Consiglio di Presidenza si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assem-

bleare, convocato e presieduto dal Presidente; in questa prima riunione nomi-

na tea i propri componenti une o pit Vicepresidenti, il Tesoriere ed nn Segre-

tarto.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce ordinariamente almenc una volta ogni 3

mesi e straordinariamente guando il Presidente o la magpioranza dei Consi-

glieri ne chiedono la convocazione.

Le riunioni sono valide se & presente la maggioianza assoluta dei componen-

ti, ¢ le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti, In caso di

parita prevale il voto di chi presiede.

Articolo 14

Decadenza del Consiglic di Presidenza e del Presidente

Il Consiglio di Presidenza decade:

a) per dimissioni contemporance della metd pit uno dei suol compo-

nenti;
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b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pin

uno dei suoi componenti; fino al ragginngimento di tale limite, in-

fatti, ai consiglieri vacanti subentrerannc in ordine i primi dei non

eletti;

¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da

parte dell’ Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio di Presidenza o, in caso di suo

impedimento o vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il Consiglie-

re pit anziano, dovrd provvedere entro 15 gilomi alla convocazione

dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curandoe nel frattempo

I'ordinaria amminisirazione.

Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio di Presidenza, il Presidente de-

cace!

a) per dimissioni;

b) per morte o sopravvenuia incapacitd, a qualsivoglia cavsa dovuta.

In quesie ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pin

()

anziano, dovrd entro 15 giorm provvedere alla convocazione dell’ Assemblea,

da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo 1’ordinaria am-

ministrazione.

Articolo 15

Yotazioni

Tutti i Consiglieri del Consiglio di Presidenza hanno voto deliberativo; nei |/

casi in cui non si raggiunga la maggioranza, il voto del Presidente & decisivo.

Del Comitato Etico

Avticolo 16




Composizione

Il Comitato Etico & composto dal Presidente del Comitato Etico, da un Vice-

presidente, da un Segretario Generale e da un respensabile Ufficio Stampa,

nominati dal Consiglio di Presidenza. Il Consiglio di Presidenza, su proposta

del Presidente del Comitato Etico, nomina fino ad un massimo di quindici

Consiglieri Etici, anche fra persone fisiche non iscritte all’ Associazione, pur-

che di chiara fama nazionale, europea o internazionale.

1l Comitato potra avvalersi anche di esperti qualificati, nominati dal consiglio

di presidenza, nelle materie o negli argomenti che formano oggetto di parti-

colari questioni. Il Consulente pud partecipare alle riunioni del Comitato Eti-

o ma non al voto.

I componenti del Comitato Etico durano in catica cinque amni e Iz loro nomi-

ha potra essere rinnovata.

Articolo 17

Funzione ed organizzazione

11 Comitato Etico promucve incontri, seminari, gruppi di studic e momenti di

riflessione ed ha fimzione consultiva per il Consiglio di Presidenza in rela-

zione a questioni etiche connesse con le attivith scientifiche, assistenziali, di-

dattiche e amministrative, allo scopo di proteggere e promucvere i valori del-

la persona umana.

La funzione del Comitato Etico si concretizzano attraverso la emissione di

pareri etici motivati e Ja formulazione di raccomandazioni.

11 Comitato Ftico pud essere organizzato, dopo il parere favorevole del Con-

siglio di Presidenza, in Dipartimenti. 11 Presidente del Comitato Etico pud jzn,

nominare un responsabile per ogni Dipartimento.




Il Regolamento dell’ Associazione fissa le modalitd operative e di svolgimen-

to dell’attivita del Comitato Etico.

Del Comitato Scientifico

Articolo 18

Composizione

Il Comitato Scientifico & composto dal Presidente del Comitato Scientifico,

dal Vicepresidente, dal Segretario Generale, dal Responsabile Scientifico e

dall’ Addetto Ufficio Stampa nominati dal Consiglio di Presidenza. [l Consi-

glio di Presidenza, su proposta del Presidente del Comitato Scientifico, no-

mina fino ad wn massimo di venticingue Consiglieri Scientifici, anche fra

persone fisiche non iscritte all' Associazione, purché di chiara fama naziona-

le, europea o internazionale.

I componenti del Cemitate Scientifico durano in carica cinque anni & la loio

noming potra essere rinnovata.

Avticolo 19

Funzione ed arganizzazione

11 Comitate Scientifico ha il compito di coadiuvare il Censiglio di Presidenza

nella organizzazione di congressi, simposi, conferenze, seminari, favole ro-

tonde, corsi di formazione e/o di aggiornamento, di interesse nazionale, euro-

peo ed internazionale, in ambito politico, economico, sociale, culturale, am-

bientale e sanitario

Il Comitate Scientifico pud essere erganizzato, dopo il parere favorevole del

Consiglio di Presidenza, in Diparfimenti. Il Presidente del Comitato Scicntif:

. I:I Rf:gnlamf:nto deli’ Associazione fissa le modalitd operative e di svolgimen- [\

fico pud nominare un responsabile per ogni Dipartimente.

\




io dell’attivitd del Comitato Scientifics.

Del Comitato Studi Giuridier

Articoly 20

Composizione

Il Comitato Studi Giwidici & composto dal Presidente del Comitato, dal Vi-

cepresidente, dal Segretario Generale, dal Responsabile Giuridico e

dall’ Addetto Ufficio Stampa nominati dall’ Assemblea dei Soci su proposta

del Consiglio di Presidenza. Il Consiglio di Presidenza, su proposta del Presi-

dente del Comitato Studi Giuridici, nomina fino ad un massimo di venticin-

que Consiglierl, anche fia persone fisiche non iscritte all’ Associazione, pur-

che di chiara fama nazionale, europes o internazicnale.

I componenti del Comitato Studi Giuridici durano in carica cingue anni e la

loro nomina potrd essere rinnovata.

Ariicole 21

Funzione ed organizzazione

Il Comitato Studi Giuridici ha il compito di coadiuvare il Consiglio di Presi-

deniza nella attivita di studio, ricerca, coordinamento, promozione e svolgi-

mento di ricerche nel campo del diritto.

1l Comitato Studi Giuridici, previo parere favorevole del Consiglio di Presi-

denza, pud essere organizzato in Dipartimenti, I} Presidente del Comitato pud

nominare un responsabile per ogni Dipattimento.

11 Regolamento dell’ Associazione fissa le modalita operative e di svolgimen-

to dell attivitd del Comitato.

Del Centro di Ricerche Sociali

Articolo 22




Composizione

11 Centra di Ricerche Sociali & composto dal Presidente, dal Vicepresidente,

dal Segretario Generale, dal Responsabile per le ricerche e dall’ Addetto Uffi-

cio Stampa nominati dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio di

Presidenza. Il Consiglio di Presidenza, su proposta del Presidente del Ceniro,

nomina fino ad un massimo di veniicinque Consiglieri, anche fra persone fi-

siche non iscritie all’ Associazione, purché di chiara fama nazionale, suropes

o internazionale.

1 componenti def Centro durano in carica cinque anni e la loro nomina potra

essere nnnovata.

Articolo 23

Funzione ed organizzazione

Il Centro di Ricerche Sociall ha i1l compito di coadiuvare il Consiglio di Pre-

sidenza nella attivita di studio, ricerca, coordinamento, promozione e svolgi-

mento di ricerche nel campo economco-sociale di cui all’arficolo 3.,

Il Centro di Ricerche Sociali, previo il parere favorevole del Consiglio di

Presidenza, pud essere organizzato in Dipaitimenti. I1 Presidente del Centro

pud nominare un responsabile per ogni Dipartimento.

Il Regolamento dell’ Associazione fissa le modalitd operative e di svolgimen-

to dell*attivita del Centro.

Del Dipartimento Comunitazione

Articolo 24 e
VA LT S
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Il Dipartimento Comunicazione & composto dal Presidente, dal Vicepresidgus
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Ufficio Stampa nominati dall’ Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio

di Presidenza. Il Consiglio di Presidenza, su proposta del Presidente del Di-

partimento, nomina fino ad un massimo di venticinque Consiglieri, anche fra

persone fisiche non iscritte all’ Associazione, purché di chiara fama naziona-

le, europea o internazionale.

I componenti del Dipartimento duano in carica cingue anni g la loro nomina

potra essers rinnovata,

Axticolo 25

Funzione ed organizzazione

Il Dipartimento Comunicazione ha it compito di coadiuvare il Consiglio di

Presidenza nei rapporti con le istituzioni pubbliche e gli enti privati. Gestisce

le pubbliche relazioni con i media e la stampa. Ha la responsabilit

dell’informazione, della comunicazione e delle relazioni con il pubblico e

cwra la progettazione e realizzazione dei materiali informativi in occasione di

convegni, conferenze stampa ed eventi organizzati dall’ Associazione,

Il Dipartimento Comunicazione, previo parere favorevole del Consiglio di

Presidenza, pud essere organizzato in Commissioni. Il Presidente del hpar-

timento pud nominare un responsabile per ogni Commissione.

11 Regolamento dell’ Associazione fissa le modalita operative ¢ di svolgimen-

to dell’attivith del Dipartimento.

Del Collegio dei Revisori

Articolo 26

Composizione & nomina

11 Collegio dei Revisori & composto dal Presidente del Collegio dei Revisori, |

da due membri effeitivi e due supplenti.




Il Collegio dei Revisori & eletto dall’ Assemblea dura in carica quatiro anni ed

¢ rieleggibile.

La nomina del Collegio dei Revisori & obbligatoria nei casi previsti dalla

Legge o nel caso siano costituiti pafrimoni destinati ad uno specifico affare.

Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell*articolo 31 del Codice del ter-

7o settors, e successive modificazioni ed integraziom, 1'Assemblea dei soci

dovrd provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscrifto nel Regi-

stro dei Revisori Legali, a meno che non decida di attribuiie la refativa com-

petenza ad un Organo di controllo collegiale che dovrd in tal caso essere

composto da 3 componenti, tuiti revisori legali iscritti.

Articolo 27

Attribizioni

1l Collegic dei Revisori vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del decreto tegislativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,

nonché sull’adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabi-

le e sul suo concreto funzionamento, Esso esercifa inoltre compiti di monito-

raggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ed attesta che il bilancia sociale, giando obbligatorio, sia stato redatto in con-

formita alle lince guida ministeriall.

Owe istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue

adunanze e delibetazioni,
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Del Collegio dei Probiviri

Articolo 28
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Composizione




1l Collegio dei Probiviri @ composto dal Presidente del Collegio dei Probiviti,

da due membri effettivi ¢ da un numero massimo di tre supplenti,

Il Collegio dei Probiviri & eletto dall’ Assembiea, dura in carica cinque anni

ed & ricleggibile.

Articolo 29

Attribuzioni

11 Collegio dei Probiviri:

a) decide sulle controversie sorte nell’interpretazione del presente Sta-

tuto;

b) decide sulia validitd dei voti espressi dai Soci nell’assemblea;

c) decide su qualsiasi controversia sorta in merito ai rapporti associati-

vi;

d) dichiara I’esclusione dei soci.

Il Regolamento dell’Associazione fissa e modalitd operative ¢ di

svolgimento dell"attivita del Collegio dei Probiviri.

PARTE III

Del Patrimonio Sociale e del Bilancio dell ‘Associazione

Articolo 3

Costituzione del Patrimonio sociale

Il patrimonio dell’ Associazione, la cui gestione & affidata al Consiglio di Pre-

sidenza, & costituito

a) dalie quote sociali e corrispettivi pet servizi istituzionali versati dai //w*f* £ Eo

sOCi;

b) dai contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici

¢) ‘dalle sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi ¢ la-




sciti di enti di enti pubblici, privati, associazioni & soci

d) proventi derivanti da aitivitd commerciali svolte nei limiti consen-

titi dalla normativa vigente.

In nessun caso, e quindi neppure in caso di esfinzione o scioglimento

dell'Associazione, di morte, recesso, decadenza o esclusione del socio

dall'Associazione pud farsi luogo alla ripetizione di gquanto versato al patri-

monio dell'associazione. I versamenti dei soci non creano alii diviiti di parte-

cipazione e, in patticolare, non creanc quote indivise di partecipazione tra-

smissibili a terzi, né per successione 4 titolo particolare, né per successione a

titolo universale.

11 patrimonio sociale & costituito, infine, dai marchi registrati e dal logo.

Quest'nltimo & composto, nella paite sinistra, da tre semicerchi concentrici di

uguale spessore, rappresentanti tre lettere C racchinse I'una nell’altra. 1l se-

micerchio centrale & di colore rosso cardinalizio. La parte destra € rappresen-

tata da un quarto di cerchio, di raggio equivalenie a quello complessivo dei

tre semicerchi di sinisira, e da un segmento che, dal centro del cerchio, arriva

alla parte esterna al fine di rappresentare una lettera G.

Articole 31

Utilizzo del Patrimonio dell* Associazione

Il patrimonio dell'associazions, comprensive di eventuali ricavi, rendite, pro-
r p P

venti, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'atti-

vita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita eiviche, solidari-

stiche e di utilits sociali.

s
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E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wili o avanzi di k
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stione, fondi o riserve comungue denominate a fondatori, associaty, lav(:-ratm\'ﬁ




e collaboratori, amministratori ed aliri componenti degli organi sociali, anche

nel case di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-

porto associativo, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano im-

poste dalla Legge.

L’ Assemblea dei soci pud costituire uno o pit patrimoni destinati ad uno spe-

cifico affare ai sensi e per gli effett degli articoli 2447-his e seguenti del Co-

dice Civile.

Articole 32

Bilancio ¢ remunerazione cariche sociali

L’annc sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I’anno solare e si

chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Entro i primi quattro mesi di clascun anno il Cansiglio di Presidenza & con-

vocato per |a predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio preceden-

te, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini

della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente Statuto,

1l bilancio di esercizio dovrd essere redaito nel rispetto di quanto previsto

dall’articolo 13 del Codice del terzo settore, e dungue:

- potra avere la forma de]l rendiconto per cassa, qualora

I’ Associazione abbia entrate non superiori a Euro 300.000;

- in caso contrario, dovrd essere formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconto gestionale, con |'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla

relazione di missione che illustra le poste di bitancio, 'andamento economicg]y’
s

et

e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie; v

’.-
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- dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica de-

finita con decreto ministeriale, ove disponibile;




- dovra documentare, a seconda dei casi, in vn’anncotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere strumentale &

secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente

svolte dall’ Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

Se 1’ Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro,

es5sa sard inoltre tenufa a redigere un bilancio sociale secondo le apposite li-

nee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazicnale del

Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

Se I’ Associazione ha entrate annue superiori a centomila eure, essa

dovrd pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati

nel proprio sito Internet gli eventoali emolumenti, compensi o corvispettivi &

qualsiasi titolo aftribuiti ai componenti degli organi di ammimstiaziong e

controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

[ hilancio di esercizio, nonché 1 rendiconti delle raccolte fondi svolte

nell’esercizio precedente, dovranno altresi essere depositati entro il 30 gingno

di ogni anno presso il Registro onico nazionale del Terzo settore Il rimborso

delle spese sostenute in nome € per conto dell” Associazione da coloro i quali

rivestono cariche sociali, funzioni e nomine deliberate dal Consiglio di Presi-

denza, dovrd essere autorizzato dal Consiglio di Presidenza.

Articolo 33

Destinazione del patrimonio sociale in caso di estinzione o scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, per qualungue causa,

il patimonio residuo dell’ Associazione sard devoluto, pievio patere positive]

85

dell’Utficio di cui all’articolo 45 del Codice del Texzo Settore e salva divqif%;_

LF
. ¢
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore. \* ",
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Articolo 34

Norme applicabili all' Associazione

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far rife-

rimento alle norme del Codice del Terzo Settore e in subordine, ed in quanto

compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni contenute nel

libro I del Codice Civile ¢ relative disposizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presen-

te statuto resteranno in canca sino alla naturale scadenza del mandato cosl

come prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga

in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

Il presente Statuto sostitvisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni

altto precedente testo di Statuto, nmonché qualsiasi norma regolamentare

dell’ Associazione che con esso si ponga in contrasto.

Roma, 7 aprile 2026




