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PARTE I

Costituzione e scopo dell 'Associazione

Avrticolo 1

Denominazione

E’ costituita ’associazione denominata “Associazione Culturale Cen-

to Giovani”, con sede aftuale in Roma via Emilio Albertario 56, Delta asso-

ciazione, di seguito denominata Associazione, rappresenta la continuitd mo-

rale dell’associazione denominata “Circolo Culturale Cento Giovani” costi-

tuita con atto notarile del 14 marzo 1975, di cui eredita 1 confributi culturali e

morali nonché il logo.

Articolo 2

Scopo Sociale

L’ Associazione, ispirata al principi cristiani, si riconosce pienamente

nella Dichiarazione Universale dei diritti dell’Uomo delle Nazioni Unite e net

valori espressi dalla Costituzione Italiana, ed ha come scopo guello di tutelare

con ogni mezzo dell’Ordinamento Giuridico 1 diritti di tutti i consumatori e

utenti di beni e servizi venduti o erogati da organizzazioni private o dalla

—

Pubblica Amministrazione ¢ di perseguire, favorire ed incentivare la crescita

sociale, culturale e politica delle donne e degli vomini, a livello locale, na-

zionale e internazionale per permettere loro di riconoscere, valorizzare e fute-

lave i propri diritti di consumatori e utenti,

Articolo 3

Modalita di conseguimento dello Scopo sociale

I’ Associazione si prefigge di collaborare, anche con apposite con-

venzioni, a livello locale, nazionale ed internazionale, con altre associazioni,
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pubhhca ® puvata aventl scopo analogo o complementare al proprio. pro(

’ \'s
muovendo;s@_iz_a,ﬁneﬂité di lucro, idonee attivita culturali, sociali, di comu-

nicazione e formazione su temi d’interesse economico, sociale, ambientale,

sanitario, del lavoro, dell’istruzione e della ricerca che siano in relazione con

lo Scopo Sociale; in particolare:

a) attivitd di sostegno al ruolo educativo della famiglia;

by Vistifuzione di un sistema informativo dei servizi sociali, per as-

-~

sicurare una compiuta conoscenza dei bisogni sociali del sistema

integrato degli interventi e dei servizi sociali, al fine di favorire la

crescita ¢ valorizzazione della persona umana, nel rispetto dei

ritmi dell’etd evolutiva, delle differenze e dell’identita di ciascu-

no ¢ delle scelte educative della famiglia, secondo i principi san-

citi dalla Costituzione Italiana;

c) sostegno all’innovazione didattica della scuola mediante occa~

sioni di formazione educativo-didattiche tra scuola ed extra-

\l

scuola;

d) itinerati di esperienza extra~scolastica per ragazzi, adolescenti e

glovani, di tipo aggregativo e socializzante, al fine di promuovere

il recupero della propria individualitd e valorizzare le capacitd

creative di clascuno;

e} la promozione di iniziative culturali e sociali coordinandosi con

altre iniziative presenti nel territorio locale, nazionale e interna-

zionale, anche per favorire rientri scolastici per creare occasioni

di formazione permanente e ricorrente;
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la  creazione di strumenti didattico-informfgi

alaggiornamento sulle novit hibliografiche, emerogh# she

o~

oy
: . . W n, ™
_documentazione varia relativa agli ambiti scientifico-tec 7" &ilﬂ\!

maggior interesse del sistema didattico ¢ formativo, nonche Ia

costituzione di comifati di ricerca, di gestione di biblioteche e

centri di raccolia dati;

£)

lo sviluppo dei programmi di mobilita per i giovani, le donne e

gli vomini, per partecipare attivamente alla costruzione politica

dell"Europa, con una coscienza comune ed una migliore coesione

sociale;

h)

attivitd a sostegno della crescita culturale, politica e sociale, nel

rispetto della vita umana, informandosi alla Carta dei diritti

dell’uomo e alle raccomandazioni degli organismi internazionali,

nel rispetto della deontologia di tutte le professioni;

attivita di riflessione, informazione e sensibilizzazione a carattere

interdisciplinare, volte a creare una conoscenza etico~morale in

relazione alle innovazioni tecnologiche, anche al fine di migliora-

re il dialogo tra scienza e societa;

la promozione di iniziative sulla cooperazione internazionale e

PPeducazione inferculturale;

k)

indagini, ricerche, conferenze, dibattiti, convegni e congressi,

mostre d’arte, informazione ¢ documentazione, iniziative teatrali,

cinetelevisive, cinematografiche, radiofoniche, telematiche, au-

diovisive ed editoriali di qualsiasi tipo ritenuto idoneo nonché

gruppi di ascolto per monitorare, analizzare e valutare la qualitd
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deisprogrammi audiovisivi, delle rappresentazioni teatrali, radio-

fordehe od dei prodotti editoriali;

+.1)" ladostituzione e Ia gestione di centri di servizio sociale, di tutela

del consumatore, anche in convenzione con altre associazioni od

organizzazioni federate, con persone fisiche, giuridiche, enti

pubblici e privati;

m) lo sviluppo artistico, culturale, tuzistico, sportivo e ricreativo;

1n) lo svolgimento di ricerche e attivitd di supporto operativo in am-

bito sociale, economico, territoriale ed istituzionale per conto di

Pubbliche Amministrazioni, istituzioni pubbliche e private ed

organismi loecali, nazionali ed internazionali,

o) promozione di progetti, convenzioni, protocolli d’intesa e siner-

gie con Universita e enti di ricerca, locali, nazionali ed interna-

zionali, pubblici e privati;

p) latutela del diritto alla salute, al consumo e alla sicurezza am-

.

bientale individuale e collettiva;

q) costituzione di gruppi di ricerca finalizzati al recepimento della

normativa sulla sicurezza nel lavoro e alla tutela del diritto alla

salute;

¥) promozione di confronti con istituziond, soggetti politici, econo-

mici, sociali, sindacali ed associativi;

s) attivitd di studio e implementazione di sistemi di gestione della

qualitd e sistemi di gestione ambientale, secondo le norme inter-

,-"““~|

nazionali e nazionali vigenti;




ol :t) 1analisi dei bisogni formativi, la progettazione e 'attu

©* interventi di formazione; \dc ¢ K G
i L 3 ) g 2
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' u) la formazione professionale di orientamento, continua, super b GION

a distanza (FAD);

v) I’ educazione continua in medicina (ECM);

w) la promozione e Pesecuzione di stage e master;

x) Organizzazione di seminari ¢ corsi di formazione, di aggioma-

mento ¢ perfezionamento per tufti i livelli del personale della

scuola, dell’Universitd e istituti di formazione, pubblici e privati,

locali, nazionali e internazionali,

¥} promozione corsi di formazione sui temi dell’istruzione, forma-

zione, orientamento, lavoro, sviluppo sociale € comunicazione;

z) Tistituzione di premi e borse di studio.

1’ Associazione promuove, sostiene e recepisce le attivitd di volonta-

riato svolte dai soci a titolo personale, spontaneo e gratuito.

1.’ Associazione poird promuovere occasionalmente la raccolta di fon-

di per specifiche attivitd e potrd accedere a contributi ed agevolazioni

e

delt’Unione Buropea, dello Stato, di ceniri di ricerca ¢ di enti ed istituzioni

locali, nazionali, sovranazionali e internazionali.

1.’ Associazione potrd conseguire entrate derivanti da:

a) prestazioni di servizi convenzionati;

b) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche

atiraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commercia-

le, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e

comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

Pt




) erogézi_cﬁ}i iibé‘r%;li degli associati;

. d) enitrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio fi-

Tatizianiento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

e) eredifd, donazioni ¢ legati.

1.’ Associazione, per 1’esercizio delle attivifd statutarie, puod costituire

sedi secondarie in Tialia e all’estero con piena autonomia legale, organizzati-
gais, org

va ed ecornomica, ma ad essa funzionalmente collegate.

Alle sedi regionali o nazionali & demandato il coordinamento organiz-

i,

zativo nell’ambito del territorio di competenza.

Il Regolamento dell’Associazione fissa le modalita per 'apertura,

’organizzazione ¢ I’amministrazione delle sedi secondatie.

Articelo 4

Adesione ail’ Associazione

All’ Associazione possono aderire le persone fisiche di qualsiasi nazionalita,

senza distinzione di etd, sesso e religione, gli Enti, le scuole, le Univetsita, le

associazioni e gli organismi di natura privata o pubblica aventi caraitere Joca- |

P ¥

le, nazionale ¢ internazionale a condizione che condividano lo scopo sociale.

I Soci si distinguono in:

a) Soci Fondatori

b) Soci Onorari,

¢) Soci Ordinari,

d) Soci Sostenitori,

e} Soci Juniores,

£} Soci Seniores,

g) Soci in convenzione.




aj)pro‘va’ta dal Consiglio di Presidenza.
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It Regolamento dell’ Associazione fissa le modaliti operative per I’adesione.

Tutti i soci debbono collaborare al raggiungimento dello scopo sociale con il

versamento delle relative quote contributive ordinarie anmuali, o con quote

volontarie, e con la partecipazione alle atiivita sociali e all’elettorato attivo e

passivo delle cariche sociali.

1l versamento di quote contributive straordinarie sara stabilito dall’ Assemblea

dei Soci su proposta del Consiglio di Presidenza,

La qualifica di Socio pud venir meno, oltre che per 1 casi previsti dalla legge,

per i seguenti motivi:

a) per decesso,

b) per dimissioni da comunicarsi per iscritto,

c) per delibera motivata di esclusione firmata dal Presidente, sentito il

Consiglio di Presidenza,

Sono considerate cause di esclusione degh Soci:.

~—

a) D'indisciplina, I"indegnita accertata dal Collegio dei Probiviri;

b) il mancato pagamento dei contributi associativi; i Soci morosi pos-

sono essere invifati, anche per iscritto, a regolare la propria posi-

zione; trascorsi inutilmente trenta giorni, si considerano automati-

camente esclusi,

¢) Padesione a qualsiasi gruppo, movimento od associazione il cui

scopo sociale, nominale o di fatto, sia in contrasto con quelli pex-

seguiti dall’ Associazione,

2N




;d) I’opef,_iar‘e;::_segzd'r"iéio scopi o finalitd, principi e metodi in contrasto

M . )
- e o

7 con quelli ché'ahimano 1’ Associazione,

Yo

¢) la mancata partecipazione, continuata ed ingiustificata, alla vita as-

sociativa,

L’associato che, per qualsiasi motive, cessi di far parte
) D

dell’ Associazione, non conserva nei confronti della stessa e del suo patrimo-

nio diritto alcuno di qualsivoglia natura,

PARTE I

Degli Organi Sociali

Articolo 5

Organi sociali e loro denominazione

Organi dell’ Associazione sono:

= |’Assemblea dei Soci,

® il Presidente,

= j Vice Presidenti

= il Consighio di Presidenza,

v il Comitato Etico,

= il Comitato Scientifico,

vl Comitato Studi Giuridici,

» il Centro di Ricerche Sociali,

= il Diparfimento Comunicazions,

r il Collegio dei Revisori,

» il Collegio dei Probiviri.

Dell’ Assemblea

Axticole 6




Costituzione ed attribuzioni

_L’As‘éémblea dei Soci & costituita dalle Persone fisiche, dag}

EI Qb
dalle Universitd, dalle Associazioni ¢ dagli organismi di natura priﬁ\%

pubblica aventi caratiere nazionale o internazionale che rivestano la qualifica

di Socio al momento della convocazione dell’ Assemblea.

[’assemblea pud essere convocata in seduta ordinavia ed in seduta

straordinaria,

L’ Assemblea in seduta ordinatia:

v indica ed approva le attivitd di ordinaria amministrazione da

e,

svolgere,;

= clegge, tra tutti i soci persone fisiche e su proposta del Consi-

glio di Presidenza, il Presidente e due vice Presidenti, di cui

uno Vicario dell’Associazione, i componenti del Consiglio di

Presidenza, il Presidente e i componenti del Comitato Etico,

del Comitato Scientifico, del Comitato Studi Giuridici, del ‘

Centro di Ricerche Sociali, del Dipartitnento Comunicazione,

del Collegio dei Revisori ¢ del Collegio dei Probiviri;

x  gpprova i bilanci annuali dell’ Associazione di cui al successi-

vo articolo23,

L’ Assemblea in seduta straordinaria

v approva le modifiche allo Statuto Sociale;

" (elibera la richiesta di quote associative straordinarie;

»  delibera sui fatti di straordinaria amministrazione;

= delibera lo scioglimento dell’ Associazione e la messa in liqui-

dazione del Palrimonio,

Falnnt




o ' - Axticolo 7

ST S Convocazione

:

L’ Assemblea ordinaria si riunisce su convocazione del Presidente, a

mezzo di comunicato affisso, alimeno otto gioni prima, nei locali della sede

sociale, entro il primo semestre di ogni anno solare.

Con le stesse modalitd di convocazione dell’ Assemblea ordinagia, si

riunisce I’ Assemblea straordinaria su convocazione del Presidente, del Colle-

gio dei Revisori o su richiesta, presentata al Consiglio di Presidenza, di alme-

.

no due terzi dei socl.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in alternativa, dal Vice

Presidente Vicatio.

1l Presidente dell’ Assemblea nomina, fra i Soci presenti, un segretario

e, se lo ritiene opporiuno, due scrutatori.

Articolo 8

Validita dell’ Assemblea :

Per Ia validita delle deliberazioni dell’Assemblea in prima convoca-

zione & richiesta la presenza, anche a mezzo delega, di almeno due terzi dei

Soci; in seconda convocazione & sufficiente qualsiasi numero di soci.

Ogni Socio pud farsi rappresentare, con delega scritta, da qualsiasi al-

tro Socio. Ogni Socio ha diritto ad esprimere un solo voto. Nessun Socio pud

avere pill di due deleghe.

Le deliberazioni dell’assemblea sono valide con il voto della maggio-

ranza dei Soci presenti o delegati.

Del Presidente dell’ Associazione

Axrticolo 9




Blezione e durata

H PreSIdente & eletto dall’Assemblea dei Soci, di pleferenza

T

‘ f'gﬁnd'atorl, ed ha la lepale rappresentanza dell’ Associazione, la ﬁrma, €

in giudizio a suo nome.

1 Presidente dell’ Associazione duwa in carica cinque anni ¢ pud essere

rieletto,

Articolo 10

Attribuziont

Il Presidente deli’ Associazione:

presiede I’ Assemblea dei Soci e ne attua Je deliberaziont;

presiede il Consighio di Presidenza;

propone al Consiglio di Presidenza le modifiche allo Statuto

Sociale da sottoporte all' Assemblea dei Soci;

decide dell” ammissione dei soci;

prepara i programmi di attivitd e le velazioni sullattivita svol-

ia;

convoea 1’assemblea ordinaria e straordinaria ed il Consiglio

di Presidenza;

pud emanare, sentito il Consiglio di Presidenza, regolamenti

provvisori;

delega compiti ed aftribuzioni e attribuisce incarichi ai Vice

presidenti;

atiribuisce incarichi a soci e non soci;

amministra il patrimonio dell’ Associazione;

propone al Collegio dei Probiviri I'esclusione dei soci.




Ly .

Sl Pm_s@‘denfe_; aéﬁ@endone la relativa responsabilita personale, pud

TR
M

esercitarenei ‘cast d’urgenza — che andranno debitamente relazionati e moti-

vati — 1 potéri d@i-ﬁohsligﬁo di Presidenza, salvo ratifica da parte di questo

alla prima riunione successiva.

Avrticolo 11

Sostituzione

Nei casi di inadempimento o di volontaria assenza continuata, il Pre-

sidente & sostituibile dal vice Presidente Vicario o dal Presidente Onorario in

ogni sua fimzione,

Del Consiglio di Presidenza

Articolo 12

Composizions

1l Consiglio di Presidenza & composto da un numero minimo di 5 e

massimo di 13 Consiglieri, variabile anche in corso di carica, ed & presieduto

dal Presidente dell’Associazione. I Consiglieri sono eletti dall’Assemblea

ordinaria di preferenza tra i soci fondatori

Tl Consiglio di Presidenza & un organo collegiale, ha la durata di cin-

que anni e pud essere rieletto. Per la validitd delle adunanze occorre

I’intervento della maggioranza dei Consiglieri in carica.

Al suoi componenti sono affidati, dall’ Assemblea dei Soci, gli incari-

chi di Presidente Onorario, Presidente dell’Associazione, Vice Presidente Vi-

cario, Vice Presidente, Segretario Generale, Segretario Organi Statutari, Se-

gretario Aggiunto e Tesoriere dell’ Associazione.

Articolo 13

Convocazione




il ConSLgho di Presidenza & convocato ¢ presieduto dal ,ﬁ@

Nel- caso di sua impossibilitd per forza maggiore o cas;\i

- 24 I
1 Cons1g11o di Presidenza & convocato e presieduto dal Vice Pwmdente”‘{z@@_g‘%

o dal Presidente Onoratio.

11 Consiglio di Presidenza si riunisce almeno quatiro volte I’anno.

Articolo 14

Attribuzioni

Ii Consiglio ai Presidenza ha 'indirizzo ed 1l controllo dell’attivita

sociale ed & responsabile dell’amminisirazione e gestione del Patrimonio So-

ciale, di cui al successivo articolo 26.

I Consiglio di Presidenza delibera:

»  sui prodotti editoriali dell’ Associazione;

» a nomina del direttore o dei direttori responsabili dei prodotti

editoriali;

= ]anomina del vice direttore o dei vice direttori respongabili dei

prodotti editoriali;

* lanomina del direttore o dei direttori editoriali;

= lanomina del direttore del Centro di formazione ¢ per I"'ECM

= Jistituzione della segreteria di redazione e la nomina del se-

gretario di redazione;

» la denominazione ed i loghi dei prodotii editoriali;

= la pattecipazione ad avvisi ¢ bandi di gara della Pubblica

Amministrazione, di enti pubblici e privati, nazionali ed inter-

nazionali e la stipula di convenzioni e collaborazioni con Uni-




versitd, pubbliche e private, con la Pubblica Almnjnistrazionej

‘eot'enti pubblici ¢ privati nazionali ed esteri;

\
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pemeliaggi culturali, di ricerca con eati ed associazioni nazio-

nali ed estere;

ia nomina del Presidente del Comitato Scientifico;

la nomina dei soci onorati o ’atiribuzione della qualifica di

socio fondatore;

deleghe ed incatichi ai soci e non soci per specifiche attivita,

o,

in metito alle candidature da sottoporre all’assemblea dei soci

per la figura di Presidente Onoratio, Presidente, del Vice pre-

sidente Vicario e del Vice Presidente dell’Associazione, dei

componenti del Consiglio di Presidenza, il Presidente e i com-

ponenti del Comitato Etico, del Comitato Scientifico, del Co-

mitato Studi Giuridici, del Centro di Ricerche Sociali, del Di-

partimento Comunicazione, del Collegio dei Revisori e del

Collegio dei Probivir;

I’entity e le modalitd di rimborso delle spese sostenute m nome

e per conto dell'Associazione;

il Regolamento dell” Associazione e successive modifiche;

Pamrnontare della quota associativa annuale;

la  creazione di  Dipartimenti  dell’Associazione,

’organizzazione degli stessi e la nomina dei responsabili;

la nomina dei Consiglieri del Comitato Etico, del Comitato

Scientifico, del Comitato Studi Giuridici, del Centro di Ricer-

che Sociali e del Dipartimento Comunicazione;




to dell’ Associazione;

v Porganizzazione del Comitato Etico, del Comitato Scientifico

del Comitato Studi Giuridici, del Ceniro di Ricerche Sociali e

del Dipartimento Comunicazione in Dipartimenti;

® Ja nomina dei coordinatori dei singoli dipartimenti e dei Con-

siglieri delle sedi secondarie 1 cui statuti riservano la nomina

all’ Associazione;

/’”"‘H\

* su totte le iniziative ed atfivita necessarie al raggiungimento

dello scopo sociale.

Il Consiglio di Presidenza riferisce all’Assemblea dei Soci citea le

deliberaziont assunte nel corso dell’anno.

1l Consiglio di Presidenza propone all’ Assemblea dei soci il bilancio

annuale e [e modifiche allo Statuto.

Articole 16

Articolo 15 ‘
Votazioni {
Tutti i Consiglieri del Consigiio di Presidenza hanno voto deliberati-
vo; nei casi in cui non si raggiunga la maggioranza, il voto del Presidente &
decisivo,
Nelle votazioni sul bilancio, i Consiglieri del Consiglio di Presidenza
si debbono astenete dal voto e non possono delegare o essere delegati a vota-
re.
Del Comitato Etico
{
[




e Composizione

II Comitato Eti_cé‘é composto dal Presidente del Comitato Btico, da un

Vice Presidents, da wn Segretario Generale ¢ da un responsabile Ufficio

Stampa, nominati dal Consiglio di Presidenza. II Consiglio di Presidenza, su

proposta del Presidente def Comitato Etico, nomina fino ad un massimo di

quindici Consiglieri Etici, anche fra persone fisiche non iscrifte

all’ Agsociazione, purché di chiata fama nazionale, curopea o internazionale.

Tl Comitato potrd avvalersi anche di esperti qualificati, nominati dal

o

consigho di presidenza, nelle materie o negli argomenti che formano oggetto

di particolari questioni. I Consulente pud partecipare alle rjunioni del Comi-

tato Ftico ma non al voto.

] componenti del Comitato Etico durano in carica cinque anni e la loro

nomina potrd essere rinnovata.

Articolo 17

Funzione ed organizzazione

11 Comitato Efico promuove incontri, seminari, gruppi di studio ¢

momenti di tiflessione ed ha funzione consultiva per il Consiglio di Presiden-

7a in relazione a questioni etiche connesse con le attivitd scientifiche, assi-

stenziali, didattiche ¢ amuministrative, allo scopo di profeggere € promuovers i

valozi della persona umana.

La funzione del Comitato Etico si concretizzano attraverso la emis-

sione di pareri etici motivati ¢ la formulazione di raccomandazioni,

Il Comitato Etico pud essere organizzato, dopo il parere favorevole

del Consiglio di Presidenza, in Dipartimentt. Il Presidente del Comitato Btico

pud nominare un responsabile pet ogni Dipartimento.




'I.i-:Re‘goﬁl‘émento dell’ Associazione fissa le modalitd ope 2

sw‘{plgiménflo‘.&eil’attivité del Comitato Etico.

4 - Del Comitato Scientifico

Articolo 18

Composgizione

Il Comitato Scientifico & composto dal Presidente del Comitato Scien-

tifico, dal Vice Presidente, dal Segretario Generale, dal Responsabile Scienti-

fico e dall’Addetto Ufficio Stampa nominati dal Consiglio di Presidenza, 1

Consiglio di Presidenza, su proposta del Presidente del Comitato Scientifico,

nomina fino ad un massimo di venticinque Consiglieri Scientifici, anche fra

persone fisiche non iscritte all’ Associazione, purché di chiara fama naziona-

le, europea o internazionale.

I componenti del Comitato Scientifico durano in carica cinque anni e

la loro nomina potra essere rinnovata,

Axticolo 19

Funzione ed organizzazione

II Comitato Scientifico ha il compito di coadiuvare il Consiglio di Presi-

Fagaa

denza nella organizzazione di congressi, simposi, conferenze, seminari,

tavole rotonde, corsi di formazione e/o di aggiornamento, di interesse na-

zionale, europeo ed internazionale, in ambito politico, economico, sociale,

culturale, ambientale e sanitario

1l Comitato Scientifico pud esscre organizzato, dopo il parere favore-

vole del Consiglio di Presidenza, in Dipartimenti. Il Presidente del Comitato

Scientifico pud nominare un responsabile per ogni Dipartimento,

Il Regolamento dell’Associazione fissa le modalitd operative e di




svolgzmpnto d‘ell’aﬂm’[a del ‘Conutato Scientifico.

Del Coxmtato Studi Giuridici

Arficolo 20

Compogizione

Tl Comitato Studi Giuridici & composto dal Presidente del Comitato,

dal Vice Presidente, dal Segretario Generale, dal Responsabile Giuridico ¢

dall’ Addetto Ufficio Stampa nominati dall’Assemblea dei Soci su proposia

del Consiglio di Presidenza. Il Consiglio di Presidenza, su proposta del Presi-

Py

dente del Comitato Studi Giuridici, nomina fino ad un massimo di venticin-

que Consiglieri, anche fra persone fisiche non igcritte all’ Associazione, pur-

ché di chiara fama nazionale, europea o internazionale.

I componenti del Comitato Studi Giuridici durano in carica cinque

anni e la loro nomina potra essere rinnovata.

Articolo 21

Funzione ed organizzazione

1l Comitato Studi Giuridici ha il compito di coadiuvare il Consiglio di Pre-

7N
1

sidenza nella attivitd di studio, ricerca, coordinamento, promozione e

svolgimento di ricerche nel campo del dititto.

Tl Comitato Studi Giuridici, previo parere favorevole del Consiglio di

Presidenza, pud essere organizzato in Dipartimenti, Il Presidente del Comifta-

to pud nominare un responsabile per ogni Dipartimento.

Tl Regolamento dell’Associazione fissa le modalitd operative e di

svolgimento dell’attivita del Comitato.

Del Centro di Ricerche Sociali

Axticolo 22




Composizione

i Centro-di Ricerche Sociali & composto dal Presidente, a& y» ce

4 smlénte dal Segretario Generale, dal Responsabile per le ric G'

|dall’ Addetto Ufficio Stampa nominati dall’Assemblea dei Soci su proposta

del Consiglio di Presidenza, Il Consiglio di Presidenza, su proposta del Presi-

dente del Centro, nomina fino ad un massimo di venticinque Consiglieri, an-

che fra persone fisiche non isctitte all’Associazione, purché di chiara fama

nazionale, europea o internazionale.

I componenti del Centro durano in carica cinque anni e Ia loro nomina

potra essere rinnovata,

Articolo 23

Funzione ed organizzazione

Il Centro di Ricerche Sociali ha il compito di coadiuvare il Consiglio

di Presidenza nella attivitd di studio, ricerca, coordinamento, promozione e

svolgimento di ricerche nel campo economice-sociale di cui all’articolo 3.

11 Centro di Ricerche Sociali, previo il parere favorevole del Consiglio

di Presidenza, pud essere organizzato in Dipartimenti. Il Presidente del Cen-

tro pud nominare un responsabile per ogni Dipartimento,

Il Regolamento defl’Associazione fissa le modalitd operative e di

svolgimento dell’attivita del Centro.

Del Dipartimento Comunicazione

Axticolo 24

Composizione

Il Dipartimento Comunicazione ¢ composto dal Presidente, dal Vice

Presidente, dal Sepretario Generale, dal Responsabile per le ricerche e

P
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dente del Dipart:mento, nomina fino ad un massimo di venticingue Consi- \‘*"@-m
glieri, anche fra persone fisiche non iscritte all’ Associazione, purché di chiara (

fama nazionale, europea o infernazionale,

T componenti del Dipartimento durano in carica cingue anni ¢ la loro

nomina potra essere rinnovata.

Articolo 25

Funzione ed organizzazione

1l Dipartimento Comunicazione ha il compilo di coadivvare il Consiglio di

Presidenza nei rapporti con le istituzioni pubbliche e gli enti privati, Gesti-

sce le pubbliche relazioni con i media e la stampa. Ha la responsabilita

delPinformazione, della comunicazione e delle relazioni con il pubblico e

cura Ja progettazione e realizzazione dei materiali informativi in occasione

di convegni, conferenze stampa ed eventi organizzati dall’ Associazione.

11 Dipartimento Comunicazione, previo parere favorevole del Consiglia di

|A.

Presidenza, pud essere organizzato in Commissioni. 11 Presidente del Di-

partimento puod nominare un responsabile per ogni Commissione.

Il Regolamento dell’ Associazione fissa le modalitd operative e di 3

svolgimento dell’attivita del Dipattimento.

Del Collegio dei Revisori

Avticolo 26

Composizione

11 Coollegio dei Revisori & composto dal Presidente del Collegio dei

Revisori, da due membri effettivi e due supplenti.




L H-Coliégi@;: dei Revisori & eletto dall’ Assemblea dura i)

It

ad.& l\jiéleggi[gﬂe}‘;

*’) s ' Articolo 27

3

Attribuziont

1 Collegio dei Revisori:

controlla i bilanci e prepara le relazioni sugli stessi ;

= convoca I’ Assemblea straotdinaria in casi particolare necessi-

ta;

s controlla la gestione del Patrimonio dell’ Associazione.

Il Regolamento dell’Associazione fissa le modalitd operative e di

svolgimento dell’attivita del Collegio dei Revisori

Del Collegio det Probiviri

Avrticolo 28

Composizione

I Collegio dei Probiviri & composto dal Presidente del Collegio dei

Probiviri, da due membri effettivi e da un numero massimo di tre supplenti,

1 Collegio dei Probiviri & eletto dall’ Assemblea, dura in carica cinque

AT

anni ed & rieleggibile,

Articolo 29

Attribuzioni

Il Collegio dei Probiviri:

® decide sulle controversie sorte nell’interpretazione del presen-

te Statuio,

®*  decide sulla validita dei voti espressi dai Soci nell’assemblea;

s
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n  dichiara Pesclusione dei soci.

1l Regolamento dell’Associazione fissa le modalitd operative ¢ di

svolgimento dell’attivita del Collegio dei Probiviri.

PARTE I

Del Patrimonio Sociale e del Bilancio dell’dssociazione

Axticolo 30

Costituzione de} Patrimonio sociale

1l patrimonio dell’ Associazione & costituito dalle quote sociali, daile

entrate derivanti dalle attivita sociali, dai contributi di enti pubblici o privati,

da donazioni, lasciti, rendite e dai loghi e dei marchi registrati.

Articolo 31

Patrimonio dell’ Associazions

T} pattimonio dell’ Associazione, la cui gestione ¢ affidata al Presiden~

~

te, & costituito dalle quote sociali, che non possono essete restituite in caso di

dimissioni dell’associato dall’ Associazione stessa. Dette quote non sono riva-

lutabili e sono intrasmissibili, fatta eccezione dei trasferimenti a causa di

morte.

Il patrimonio dell’ Associazione & costituito, inoltre, dalle entrate dexi-

vanti dalle attivitd dell’ Associazione, da contributi di enti pubblici o privati,

da donazioni, lasciti e rendite, da qualsiasi bene mobile ed immobile perve-

nuto nella disponibilitd e titolarita dell’ Associazione, compresi i beni realiz-

zati e/o acquisiti con le enirate di cui sopra, confribuzioni governative, regio-

nali, comunali, fondo europeo, ecc.




H patumomo sociale & costituito, infine, dai marchi fg

o

g,p QUest’ult]mo ¢ composto, nella parte sinistra, da tre se ‘fsce}(zj% concqlfkqﬁ"

I semicerchio centrale & di colore 10890 cardinalizio. T.a parte destra & rap-
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tric;t (31 uguale spessote, rappresentanti tre lettere C racchinse 'una h ‘2.

preseniata da un quarto di cerchio, di raggio equivalente a quello complessivo

dei tre semicerchi di sinistra, ¢ da un segmento che, dal centro del cerchio,

artiva alla parte esterna al fine di rappresentare una lettera G.

Articolo 32

Bilancio e remunerazione cariche sociali

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di

ogni anno sard redatio un rendiconto economico e finanziario delle entrate e

delle spese nonché una relazione suile attivita dell’ Associazione, che dovran-

no essere sottoposte all’approvazione dell’ Assemblea.

Il rendiconto economico e finanziatio & redatto, a cuta del Tesoriere,

nel rispetto delle disposizioni di legge in vigore e di sani e corretti principi

contabili.

Tutti coloro i quali tivestono catiche sociali, funzioni ¢ nomine deli-

Paatat

berate dal Consiglio di Presidenza, in particolare il direttore, il direttore te-

sponsabile, il direftore editoriale, il vice direttore, il vice direttore responsabi-

le, il vice direttore editoriale, il segretario/a di redazione, espletano il proprio

mandato esclusivamente a titolo gratuito, pertanio non ricevono tassativa-

mente compensi per 1’opera prestata,

Il rimborso delle spese sostenute in nome e per confo

dell’ Associazione da coloro i quali rivestono cariche sociali, funzioni e no-

mine deliberate dal Consiglio di Presidenza, dovra essere autorizzato dal

PN




Consiglio di Presidenza.. -

Articolo 33

Distribuzione di utili

B’ fatto divieto di distribuire, anche in modo inditetto, utili o avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione,

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Axticolo 34

Destinazione del patrimonio sociale in caso di scioglimento

~

In caso di scioglimento dell’ Associazione, per qualunque causa, il suo

palrimonio sard devoluto ad alfra associazione comn ﬁnalit_é_analoghe o a fini

di pubblica utilita, salvo diversa destinaz@éﬁe: imposta dall'éi.le‘g:ge.

ArticolS';_’,S B

Norme applicabili all’Asstiéia?‘ioﬁﬁ S

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto valgono le disposi-

zioni di legge vigenti. -
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